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Bedankt!
Onderwijs maken we samen. Dat heb-
ben we ook dit jaar weer mogen er-
varen. Ouders en verzorgers, bedankt 
voor uw steun en betrokkenheid bij de 
ontwikkeling van uw kind. Dat waarde-
ren wij enorm. Collega’s, bedankt voor 
jullie toewijding en harde werk. Dank-
zij jullie kunnen onze leerlingen zich 
optimaal ontplooien. Maar het zijn na-
tuurlijk vooral jullie, leerlingen, die het 
hart van onze school vormen. Bedankt 
voor jullie inzet! We hebben genoten 
van jullie creativiteit, doorzettingsver-
mogen, nieuwsgierigheid en enthou-
siasme. Maar ook van jullie empathie, 
samenwerking en respect voor elkaar. 
Jullie hebben ons keer op keer verrast 
met jullie talenten en vaardigheden,  
zowel binnen als buiten de schoolmu-
ren. Het is fantastisch om te zien hoe 
jullie zijn gegroeid, zowel op educatief 
als persoonlijk gebied. 

Resultaten
We zijn ontzettend trots op al onze 
leerlingen. Voor onze leerlingen die 

over zijn of met een diploma op zak 
een nieuwe opleiding gaan volgen: van 
harte gefeliciteerd! Voor degenen die 
het niet hebben gehaald: jullie hebben 
het beste uit jezelf gehaald en daar 
draait het om bij ons op school. Blijf 
gemotiveerd en geef niet op! 

Onderwijsontwikkelingen
De onderwijsontwikkelingen hebben 
ook dit jaar niet stilgestaan. Met succes 
hebben we het nieuwe leergebied  
Media, Vormgeving en ICT binnen de 
onderbouw geïntroduceerd. Met be-
hulp van nieuwe media hebben onze 
leerlingen prachtige producten ge-
maakt. Sinds januari 2023 zijn we na 
een voorbereidingstijd samen met mbo-
Rijnland gestart met de geïntegreerde 
leerroute. En binnen alle leerjaren heb-
ben onze leerlingen deelgenomen aan 
allerlei mooie projecten. Onder andere 

techniekonderwijs, talentontwikkeling 
en burgerschapsonderwijs stonden hier-
bij centraal. Volgend schooljaar zullen 
we dit verder uitbreiden.

Wijzigingen managementteam
Dit schooljaar heeft er een aantal wijzi-
gingen plaatsgevonden in het manage-
mentteam. Onder andere door de groei 
van het leerlingaantal, bleek het nood-
zakelijk om een tweede adjunct-direc-
teur aan te stellen. In deze functie is per 
1 mei 2023 Rik Zwart, voormalig team-
leider onderbouw, benoemd.  
Steven Sala is gestart als interim team-
leider onderbouw. We zijn ervan over-
tuigd dat deze aanstellingen ons team 
nog sterker maken en zullen bijdragen 
aan de verdere ontwikkeling van onze 
school.

Afscheid en welkom
Een aantal medewerkers zwaaien we 
uit. Sommigen gaan genieten van hun 
welverdiende pensioen, anderen zetten 
hun carrière op een andere werkplek 
voort. Hartelijk dank voor jullie inzet 
voor de school en jullie collegialiteit. 
Aan de andere kant verwelkomen we 
een aantal nieuwe medewerkers die 
onze gelederen komen versterken.  
We kijken uit naar onze samenwerking 
en wensen allen een hele mooie tijd toe 
op ONC Clauslaan.

Op naar het nieuwe schooljaar
Het nieuwe schooljaar staat voor de 
deur en we hebben er nu al ontzettend 
veel zin in. We zijn nog steeds heel blij 
met ons mooie, lichte gebouw met rui-
me units en prachtige praktijkruimtes. 
Graag willen we ook de komende jaren 
verder in ons gebouw aan de Clauslaan. 
Daarom starten we in de zomervakan-
tie met de renovatie van verschillende 
plekken in de school. We krijgen om te 
beginnen een nieuwe receptie en de 
kantoorruimtes en personeelskamer 
worden opnieuw ingericht. De meeste 
werkzaamheden zullen plaatsvinden in 
vakanties zodat er zo weinig mogelijk 
overlast is tijdens de lesweken. 
In augustus ontvangen we de nieuwe 
lichting brugklassers. Zij zijn inmiddels al 
een middag op school geweest om ken-
nis te maken met hun mentor en klas-

Het is bijna niet te geloven hoe snel dit schooljaar voorbij is gevlogen. Het 

lijkt als de dag van gisteren dat we begonnen met nieuwe gezichten en 

nieuwe uitdagingen. Nu staan we alweer aan het einde van het jaar en kij-

ken we terug op alles wat we hebben meegemaakt en bereikt. Er is zoveel 

gebeurd, zoveel geleerd en zoveel gegroeid. En wat heerlijk dat alle ge-

plande activiteiten dit schooljaar gewoon door konden gaan. Deze brochu-

re geeft een impressie van een heel mooi jaar ‘actief leren en veel doen’.
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De examens waren dit jaar weer als 
vanouds. Maar onze examen-
kandidaten hebben wél een aantal 
coronajaren achter de rug. Ze hebben 
extra hard moeten werken voor hun 

diploma. En wat hebben ze het goed 
gedaan. We zijn trots op onze kanjers! 
De examenuitslag staat op www.
scholenopdekaart.nl. Hierop staat nog 
veel meer informatie over onze school.

Wat is er mooier dan er zijn voor 
een ander? Regelmatig zetten onze 
leerlingen zich in voor allerhande 
hulp. Technische klusjes doen in 
verzorgingshuizen, wellnessdagen 
verzorgen voor ouderen, lekkere 

hapjes bereiden voor bijzondere 
gelegenheden, rolstoelen duwen bij 
de rolstoelvierdaagse. En ook helpen 
op de basisscholen van de Unicoz 
onderwijsgroep, bijvoorbeeld met 
Carnaval en bij de Koningsspelen. 

genoten. De eerste week starten zij met 
de wendagen om goed voorbereid aan 
de middelbare school te beginnen. Ook 
voor de andere leerjaren zijn de voorbe-

reidingen al in volle gang. Tal van activi-
teiten staan op de agenda, waarvan wij 
verslag zullen doen op onze social me-
dia en op de website: clauslaan.onc.nl. 

Fijne vakantie!
We kijken terug op een geslaagd 
schooljaar én we kijken uit naar een 
nieuw schooljaar vol nieuwe uitdagin-
gen, kansen en mogelijkheden. Maar 
nu is het eerst tijd voor de zomer en 
vakantie! Tijd om te genieten van de 
zon, nieuwe plekken te ontdekken, 
nieuwe ervaringen op te doen, te le-
zen, te sporten, creatief bezig te zijn of 
gewoon even helemaal niets te doen. 
Kortom, uitrusten en nieuwe energie 
opdoen. 
Namens het hele team wensen wij ie-
dereen een hele mooie en ontspannen 
zomervakantie toe! We zien elkaar 
weer in augustus!

Jacqueline van Beek, directeur 
Arjan de Jong, adjunct-directeur 
Rik Zwart, adjunct-directeur

TROTS op ONZE EXAMENKANDIDATEN

Voor een ander



Een auto op waterstof, een robot voor 
in de zorg of een duurzame woning, 
overal is techniek voor nodig. De vraag 
naar goed opgeleide technici is dan ook 
enorm. Daarom krijgen onze leerlingen 
Sterk Techniek Onderwijs (STO). In klas 
3 kunnen zij kiezen voor één van onze 
techniekopleidingen: Bouwen, Wonen 
en Interieur (BWI) of Produceren, Instal-
leren en Energie (PIE). En we bezoeken 
met onze bovenbouwers regelmatig 
technische bedrijven en gaan naar 
mbo-scholen die technische opleidingen 
aanbieden.
Ook in klas 1 en 2 komen onze leer-
lingen al in aanraking met techniek. 

Zo maakten onze tweedeklassers ken-
nis met verschillende beroepen in de 
bouwsector. Tijdens de doe-dagen bij 
Haagbouw mochten zij verven, metse-
len, timmeren en dakpannen leggen. 
Voor onze eersteklassers was er op  
6 oktober de STO-dag. De leerlingen 
volgden workshops die varieerden  
van iets bouwen of installeren tot  
het programmeren van een robot.  
Ook gingen ze bij verschillende bedrij-
ven op bezoek. Scan de qr-code voor 
een impressie.

Een interview met Dennis Wiersma, 
de audities van de Super8dagen, een 
impressie van het kerstgala, er komt 
van alles voorbij in ons Schooljournaal. 
Elke maand verschijnt er een nieuwe 

uitzending vol  
bijzondere  
activiteiten,  
verrassende  
weetjes, mooie 
reportages en  
interessante  

interviews. Ook de vaste rubrieken 
ontbreken nooit zoals: ‘Pauze met’, 
‘Wat maakt jou bijzonder?’, ‘kort 
nieuws’ en – de leukste – ‘de bloopers’.  
De leerlingen presenteren, filmen, in-
terviewen en monteren zelf. Benieuwd 
hoe dit in z’n werk gaat? Bekijk het 
schooljournaal van januari voor een 
‘behind the scenes’.  
Alle journaals van dit schooljaar terug-
kijken? Ga naar ons YouTube-kanaal 
of scan de qr-code.

Vorig schooljaar hebben we met allerlei 
acties al geld ingezameld voor Petals  
Academy, onze zusterschool in Kenia. Dit 
geld is gebruikt om een keuken voor de 
school te bouwen. Dit jaar zijn we verder 
gegaan met onze acties. Zo kreeg het 
jaarlijkse kerstbal de vorm van een bene-
fiet voor Petals en hebben we het hele 
jaar petflessen ingezameld. Inmiddels 
krijgen de leerlingen in Kenia ook een 
maaltijd vanuit de nieuwe keuken. Vol-
gende doelen zijn: veiligheid (er moet een 
muur worden gebouwd), hygiëne (wa-
terpunten) en meubilair. Met dit project 
willen we Petals Academy helpen om het 
onderwijs stap voor stap naar een hoger 
niveau te tillen. Tegelijkertijd willen we 
hiermee mooi onderwijs realiseren voor 
onze eigen leerlingen en hen ervan be-
wust maken dat je niet alleen voor jezelf 
leeft. In juni hebben we met een paar 
medewerkers Petals Academy bezocht. 
We hebben met onze eigen ogen gezien 
wat er allemaal nog nodig is én wat er al 
gerealiseerd is. Kijk op onze website voor 
meer nieuws over Petals Academy. 

Wat wil je later voor werk doen?  
Dat is geen makkelijke vraag, zeker 
niet als je pas in klas 1 of 2 zit. Natuur-
lijk helpen we onze leerlingen bij deze 
lastige maar heel belangrijke keuze. 
Bijvoorbeeld met Praktische Beroepen 
Oriëntatie. De leerlingen gingen op 
bezoek in de bovenbouw. Ze kregen 

een rondleiding en 
gingen zelf aan de 
slag. Ook kwamen 
verschillende be-
roepsbeoefenaren 
op school vertellen 
over hun vak. Wat 

houdt het beroep in, over welke vaar-
digheden moet je beschikken en welke 
studies kun je hiervoor volgen? 
Onze tweedeklassers gingen tijdens de 
Doe Dagen van Zoetermeer on Stage 
op werkbezoek bij de professionals 
met wie zij tijdens het Beroepenfeest, 
twee weken eerder, een match hadden 
gemaakt. Ze kregen veel informatie 
én mochten ook echt meehelpen in 
het bedrijf of de instelling. Zo konden 
ze een realistisch beeld krijgen van de 
verschillende beroepen. Ons school-
journaal maakte een reportage van 
Zoetermeer on Stage.

SCHOOLJOURNAAL voor en door LEERLINGEN

SAMEN in ACTIE voor PETALS ACADEMY

Een BELANGRIJKE keuze  STERK TECHNIEK ONDERWIJS 



Ontwerpen, tekenen, schilderen,  
linosnijden, graffiti spuiten, fotografe-
ren; tijdens de lessen MKC gaan onze 
leerlingen creatief aan de slag met 
verschillende materialen en technie-
ken. Ook dit jaar maakten ze weer de 
mooiste kunstwerken. Meer werk be-
wonderen? Volg ons op insta:  
oncclauslaan_art_en_design en onc_
clauslaan_mkc_photograph.

Heel wat leerlingen hebben dit jaar weer 
deelgenomen aan het Anglia-examen. 
Doel van Anglia is om de Engelse taal 
stap voor stap aan te bieden en te toet-
sen. Elke deelnemer doet examen op zijn 
of haar eigen niveau. De leerlingen kon-

den zich van tevoren goed voor– 
bereiden op de examens en zijn op 
spreek-, luister-, schrijf- en leesvaardig-
heid enorm vooruit gegaan. Het diplo-
ma, een internationaal erkend certificaat, 
is hiervoor een mooie beloning.

Bij Talent TOTAAL ontdekken onze 
leerlingen waar zij goed in zijn en 
leren ze tegelijkertijd een heleboel 
vaardigheden. Iedere week gaan de 
leerlingen twee uur aan de slag met 
wat zij kiezen: theater & kunst, tech-
niek, media & reclame, muziek  
& dans of sport & show. Ook na 
schooltijd kunnen de leerlingen bou-
wen aan hun talenten tijdens onze 
gratis SeeYou-workshops, zoals: dans, 
sport, dj, Anglia Engels, Clauslaan 
Bakt en nog veel meer. Onze film over 
SeeYou bekijken? Scan de qr-code.

Anglia
HEEL VEEL KUNST

BOUWEN aan TALENT 



Dit jaar deden we alweer voor de achtste 
keer mee aan het project ‘Alleen jij be-
paalt wie je bent’. In september vond de 
kick-off plaats met een spetterend  
optreden van Showcase basketbal  
Galdino Haimé en Just Lisa. Alle brug-
klassers volgden hierna een basketbal- en 
voetbalclinic. Een aantal leerlingen is uit-

gekozen om deel te nemen aan het pro-
ject. Twee keer per week basketballen of 
voetballen zij na schooltijd onder leiding 
van ervaren trainers. De leerlingen die 
een jaar lang deelnemen aan het project, 
krijgen gratis spullen zoals een tenue, 
een bal en schoenen. Na twee jaar kun-
nen zij instromen in een vereniging waar 

zij tot hun 18e jaar - ook gratis - kunnen 
trainen en deelnemen aan verschillende 
toernooien. De leerlingen worden zo 
aangemoedigd om te gaan sporten én zij 
doen binnen hun sportteam allerlei vaar-
digheden op waardoor zij op persoonlijk 
vlak flink groeien. Volgend jaar dus voor 
de negende keer!

Ruim 500 leerlingen van klas 1 en 2  
deden mee aan het keuzewerktijdpro-
ject ‘Look to the future’. Vijf weken 
lang volgden zij workshops van het 
CKC rondom het thema ‘Bewustwor-
ding van jezelf en je leefomgeving’.  
Ze maakten kunst van afvalplastic,  
toverden oude kleding om tot prach-
tige outfits, bouwden solar sunflowers 
en windmolentjes, gaven het school-

plein een facelift met graffiti, leerden 
circusacts, dansten, maakten muziek 
en bezochten musea. Familieleden, 
klasgenoten en docenten konden ook 
genieten van alles wat onze leerlingen 
leerden en maakten. Zij werden getrak-
teerd op een spetterende show in het 
theater van het CKC en een prachtige 
expositie in de Kunstgalerie. Scan de 
qr-code voor een impressie.

Olympisch basketballer Arvin Slagter 
opende op dinsdag 21 februari ons  
‘nieuwe’ schoolplein. Weken van voor- 
bereiding gingen eraan vooraf. Onze ei-
gen leerlingen hielpen mee. Zo zorgden 
zij voor prachtige graffitikunst en schil-
derden zij de lijnen van de sportvelden. 
Onze leerlingen (en collega’s) kunnen 
nu op het plein achter de school heerlijk 

voetballen in de pannakooi, basketbal-
len, tafeltennissen en badmintonnen.  
Of chillen in de ONC Chill Lounge. 
Naast de feestelijke opening was er deze 
dag ook aandacht voor de rampen in 
Turkije en Syrië. We zamelden petflessen 
in en er was een box om geld te  
doneren. Alle opbrengst hiervan ging 
naar het goede doel.

ALLEEN jij BEPAALT

Honderden achtstegroepers kwamen 
met hun klas naar ONC Clauslaan voor 
de traditionele Super8dagen. De brug-
klassers in spe genoten van de specta-
culaire openingsshow vol zang, dans, 
muziek, free-run, toneel en film. Deze 
show is ook bij onze eigen leerlingen 
erg populair. Ieder jaar doen zo’n 150 
ONC’ers van klas 1 en 2 auditie om  
eraan mee te mogen doen. 
Na de opening kregen de leerlingen 
van groep 8 een rondleiding door het 
gebouw. Op alle afdelingen volgden ze 

actieve lesjes: timmeren, proefjes doen, 
kokkerellen, nagels verzorgen, sporten, 
logo’s ontwerpen, puzzels oplossen en 
nog veel meer. Vol verhalen en zelf- 
gemaakte werkstukjes vertrokken ze 
na een paar uur weer naar hun basis-
school. We zijn heel blij dat veel van 
deze enthousiaste achtstegroepers  
volgend schooljaar bij ons in de brug-
klas zitten. En wie weet, misschien  
zien we hen dan wel terug in de  
Super8dag-show. Scan de qr-code om 
de grote Super8dag-film te bekijken.

SUPER Super8dagen!

LOOK to THE FUTURE

FEESTELIJKE OPENING schoolplein 
met ARVIN SLAGTER



De werkweek is toch wel één van de 
hoogtepunten van de hele school- 
carrière. Jaren later hebben onze leer-
lingen het er nog over. Onze tweede-
klassers gingen direct na de meivakantie 
naar De Zonnewende in Sint Michiels-
gestel. Een geweldige locatie met 
mooie faciliteiten zoals sportvelden, 
een basketbalcourt en een bostheater. 
Er wachtte onze leerlingen een vol pro-
gramma met een dropping, de reflec-
tortocht op de fiets, de ONC-expeditie, 
een spelletjesavond, een filmavond, een 

schatzoektocht, een disco-avond en een 
bezoek aan Safaripark Beekse Bergen. 
Ook hielden de leerlingen een klas-
senstrijd. De klassen konden ONC- 
munten verdienen, bijvoorbeeld met de 
best opgeruimde kamer, door een bos-
spel te winnen of een sportopdracht te 
doen. En wie het echt niet kon missen, 
mocht ook naar het Songfestival kijken. 
De sfeer was fantastisch. Van slapen 
kwam niet veel terecht (het was opval-
lend stil in de bus op de terugweg) maar 
we hebben ontzettend veel lol gehad. 

Eind januari gingen zeven leerlingen van 
onze school met de ONC-bus op weg 
naar mboRijnland. Deze leerlingen uit 
leerjaar 4 (6 van Zorg & Welzijn en 1 van 
Economie & Ondernemen) volgden de 
geïntegreerde leerroute voor de oplei-
ding servicemedewerker. De geïntegreer-
de leerroute is een traject voor leerlingen 
vmbo basis die het vmbo niet met een 
diploma afronden, maar een half jaar 
eerder direct overstappen naar mbo 2 om 
hun startkwalificatie te halen. Samen met 
mboRijnland hebben we aan dit traject 
gewerkt. Uitgangspunt was een betere 

aansluiting tussen vmbo en mbo. Daarbij 
wint de leerling tijd door het voortijdig 
doorstromen naar het mbo. Dat is zowel 
voor de leerling een voordeel, maar ook 
voor de arbeidsmarkt die staat te sprin-
gen om personeel. De leerlingen kregen 
een rondleiding door het gebouw en 
maakten kennis met hun medestuden-
ten, het docententeam en de studieloop-
baanbegeleiders. Op 6 februari startten 
ze, samen met de februari-instroomgroep 
servicemedewerker, echt op het mbo.  
Op weg naar een startkwalificatie door 
nog meer leren door te doen. 

Dit school-
jaar heb-
ben we de 
Gouden 
Schoolkan-
tine Schaal 
ontvangen 
van het 
Voedingscen-
trum. Onze 
kantine biedt 
groente en 
fruit aan en 
bestaat voor 
minstens 80 
procent van 

 

ONVERGETELIJKE werkWEEK

Technische vaardigheden, creatief inno-
verend vermogen en andere 21e-eeuwse 
vaardigheden; dat leerden onze tweede-
klassers allemaal bij de dronelessen.  
De leerlingen kregen in het kader van 
Sterk Techniek Onderwijs tien weken 
lang dronelessen. Ze ontwierpen race- 
obstakels, bouwden en programmeer-
den hun eigen drone en leerden ermee 
vliegen. De lessen werden afgerond met 
een finale-race bij ons in de gymzaal. 
Behendig lieten de leerlingen hun drone 
over, langs en soms tegen de obstakels 
vliegen. (Scan de qr-code om dit zelf te 
bekijken.) Milan won de race en mocht 
op 6 juni naar de internationale Drone 
Cup Finals. Een geweldig voorbeeld van 
actief leren en veel doen! 

Eerste GEÏNTEGREERDE LEERROUTE een FEIT

SURVIVALLEN en TEAMBUILDING 

LEREN MET DRONES 

Wat was het spannend voor onze 
brugklassers, die eerste week op 
de middelbare school! Een nieuw 
gebouw, nieuwe klasgenoten 
en nieuwe docenten. Om elkaar 
beter te leren kennen waren 
er voor onze bruggers allerlei 
leuke activiteiten waarbij ze flink 
moesten samenwerken. De eerste 

vriendschappen zijn tijdens het 
vlotbouwen en survivallen bij Ayers 
Rock al ontstaan! Natuurlijk kregen de 
leerlingen ook uitleg over alle schoolse 
zaken, zodat ze aan het eind van de 
wenweek helemaal klaar waren voor 
het eerste jaar op ONC Clauslaan.  
En nu zit het jaar er alweer op en 
kunnen onze tweedejaars de nieuwe 

club brugklassers verwelkomen. 
Ook voor de hogere leerjaren begon 
het jaar met een introductieweek. 
Zo gingen de leerlingen van de unit 
Techniek survivallen en namen de 
mavoleerlingen het tegen elkaar op 
tijdens het teambuilding-zeskamp op 
het strand. Een heerlijke sportieve 
start van het nieuwe jaar.



   

Sporten is gezond. Het maakt licha-
melijk en geestelijk fitter, verbetert 
het humeur, verhoogt de weerstand, 
helpt om stress kwijt te raken en geeft 
energie. Daarom sporen wij onze leer-
lingen aan om lekker veel te bewegen, 
tijdens de gymlessen en daarnaast. Ook 
dit jaar volgden alle vierdejaars het 
programma sportoriëntatie waarbij 
ze kennismaakten met verschillende 

sporten zoals golfen en fitness. We 
gingen met verschillende klassen skiën, 
dansen, freerunnen en naar een circus-
school. Aan het eind van het schooljaar 
konden de leerlingen traditiegetrouw 
kiezen uit heel veel verschillende spor-
ten tijdens de eindejaarssportweken. 
En natuurlijk deden de leerlingen weer 
mee aan onze eigen en interscolaire 
sporttoernooien.

Wat heerlijk dat we dit schooljaar weer 
gewoon op reis konden! Met onze ma-
voleerlingen hebben we drie geweldi-
ge dagen in Berlijn doorgebracht.  
We hebben van alles gezien en onder-
nomen: een bezoek aan de voormalige 
grensovergang Mariënborg, een tour 
door de Reichstag, een indrukwekken-
de excursie naar concentratiekamp 

Sachsenhausen en het Olympisch stadi-
on, een metrotour langs de highlights 
van de stad en een bioscoopbezoek om 
de nieuwe Marvell-film te bekijken. 
Natuurlijk kon de reis niet compleet 
zijn zonder een middagje souvenirs 
shoppen. Jammer dat we na drie dagen 
alweer naar huis moesten. Maar wat 
hebben we genoten!

Actief leren en veel doen! Dat is en 
blijft ons motto! En ook dit jaar zijn 
de voorbeelden weer legio. Om maar 
wat te noemen: met de hele klas één 
grote blockposter maken; een eigen 
stad ontwerpen in Minecraft Educa-
tion; biologiepuzzels oplossen om de 
Escaperoom te kraken; leren omgaan 
met winst en verlies door middel van 
judolessen; een infographic van een 
hofstelsel maken, een plattegrond 
tekenen van de schoolomgeving om 
te leren over kaarten en de atlas; kaas 
maken bij ’t Geertje; ruimtelijke figu-

ren knutselen van rietjes bij wiskunde; 
etalages inrichten; koken en bakken; 
timmeren, solderen en lassen; haren, 
gezicht en nagels verzorgen; allerlei 
creatieve workshops bij KWT; een 
kwartet maken om de lesstof goed te 
onthouden; proefjes doen; een perfect 
pitch houden over je lievelingsboek 
bij Engels; een stop-motionfilmpje 
maken bij MVI; robotica- en drone-les-
sen enzovoort, enzovoort. Bekijk deze 
brochure en bezoek onze website voor 
nog veel meer voorbeelden van actief 
leren en veel doen!

Drie GEWELDIGE DAGEN in BERLIJN

LEKKER BEWEGEN

ACTIEF LEREN en VEEL DOEN



Op 3 april beleefden we een in-
drukwekkende paasviering in het 
Stadstheater. Door middel van zang, 
rap, dans en ‘spoken word’ werd de 
paasboodschap van geloof, liefde en 
vooral hoop overgebracht. De inhoud 
werd verzorgd door de kerk GODcen-
tre Voorschoten in samenwerking met 
onze eigen leerlingen.  

Onze zanggroep zong prachtige ei-
gentijdse nummers en Henk van ONC 
Parkdreef bracht een zelfgemaakte 
rap ten gehore. Voorafgaand gingen 
docenten met onze leerlingen in ge-
sprek over het geloof en de betekenis 
van Pasen. Een inspirerende aanloop 
naar het paasfeest.

Opnieuw haalden we dit jaar het lan-
delijk nieuws. Het NOS Schooljournaal 
kwam drie keer bij ons langs. De eerste 
keer voor een item over sporten bij 
een sportclub. Ons project ‘Alleen jij 
bepaalt’ leende zich daar uitstekend 
voor. Een ander item ging over school-
kosten en waar ouders/verzorgers 
terechtkunnen voor hulp. De derde 
keer kwam het Jeugdjournaal voor een 
podcast over vapen. ONC Clauslaan is 

een rookvrije school. Dat betekent dat 
er in school en op het schoolplein niet 
gerookt mag worden. Daarnaast geven 
we voorlichting over roken en vapen 
om onze leerlingen bewust te maken 
van de gezondheidsrisico’s. Onze leer-
lingen Zoey, Isiah, Jim en Kenji moch-
ten hierover meepraten.
Ook stonden we dit jaar weer in de 
regionale uitgave van het AD. Shainy, 
die ook schittert in onze informatiefilm 

van de school, vertelde waarom zij voor 
ONC Clauslaan heeft gekozen. Het arti-
kel is te lezen op onze website.
Tot slot komt ONC Clauslaan ook voor 
in een boek dat dit jaar is gepubliceerd. 
Een interview met onze adjunct-direc-
teur Rik Zwart is geplaatst in ‘En toen 
kwam corona, Persoonlijke verhalen 
over Zoetermeer tijdens de pande-
mie’ van stadsdichter Robbert Roos en 
schrijfster Jocelyn Heidweiller.

Een geweldig Open Huis hebben we 
op vrijdagavond 11 november en zater-
dagochtend 14 januari beleefd! Dit jaar 
konden we gelukkig weer alle enthou-
siaste bijna-brugklassers en hun ouders/
verzorgers in ons gebouw ontvangen. 
Op alle afdelingen was van alles te zien 
en te doen.
We hadden beide Open Huizen net iets 
anders opgezet. Op de vrijdagavond 
verzamelden alle bezoekers zich tegen 
het eind in de aula waar ze konden 
genieten van de Super8dagshow inclu-
sief film, toneel, zang, muziek, dans en 
sport. Op de zaterdag in januari speel-
den twee teams op het podium een quiz 
waarin bezoekers en kijkers thuis mee 
werden genomen op een schooldag op 
ONC Clauslaan. Nieuwsgierig? Scan de 
qr-code om de quiz te bekijken. 

INSPIRERENDE PAASVIERING

IN HET NIEUWS 
EN IN EEN BOEK

OPEN HUIS GROOT SUCCES! 



Herfstvakantie  16-10-2023 t/m 20-10-2023 
Kerstvakantie  25-12-2023 t/m 05-01-2024
Voorjaarsvakantie   19-02-2024 t/m 23-02-2024
Goede vrijdag en Pasen  29-03-2024 t/m 01-04-2024
Meivakantie  29-04-2024 t/m 10-05-2024
Hemelvaart  09-05-2024 t/m 10-05-2024
Pinksteren  20-05-2024  
Zomervakantie  15-07-2024 t/m 23-08-2024

De ouderbijdrage die we in het schooljaar 2022-2023 

hebben ontvangen is als volgt besteed:

Bewaking fietsenstalling: 37% 

Leerlingenfaciliteiten printen/kopiëren:  20% 

Mediatheek:  6% 

ONC Contact:  6% 

Collectieve ongevallenverzekering:  1% 

Beveiliging ICT-netwerk:  20% 

Vieringen en sportdagen:  8% 

Overige activiteiten:  2%

Vakantierooster 2023-2024

Besteding ouderbijdrage

Nieuwe website
Onze website is helemaal vernieuwd! 
Nieuwsgierig? Ga naar clauslaan.onc.nl 
of scan de qr-code.


